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Pokyny pre ocenenie Dobrovolnik roka U. S. Steel
Vychodisko

Vyroc€né ocenenie Dobrovolnik roka spoloc¢nosti U. S. Steel zviditelfiuje a ocefiuje zamestnanca, ktory
vyznamne prispel k dobrovolnictvu v neziskove] charitativnej organizécii ("Organizacia") v jednej z
miestnych komunit, kde U. S. Steel a jej stopercentne vlastnené dcérske spoloénosti v
predchadzajucom obdobi pracovali. Na tento ucel je dobrovolnictvo definované tak, aby zahrnalo
neplatenu pracu, ktora je prinosom pre organizaciu a pomaha plnit jej ciele.

Okrem toho méze byt bude sucastou tohto uznania sldvnostné odovzdavanie cien na oslavu
Uspechov zamestnanca (zamestnancov) a Uspechov spoloc¢nosti.

Dobrovolnik roka dostane plaketu a U. S. Steel poskytne dar Organizacii oceneného vo vyske 15000
USD (alebo ak zamestnanec dobrovolne pracoval vo viac ako jednej organizacii, potom organizacii,
ktorud zamestnanec vyberie).

Okrem ocenenia Dobrovolnik roka si spolo¢nost U. S. Steel vyberie aspori jedného Sampidna
dobrovolnictva z kazdého zavodu. Sampidni budu tiez oceneni na sldvnostnom odovzdavani cien,
dostanu zardamovany certifikat a spolo¢nost U. S. Steel poskytne dar 5000 USD organizacii kazdého
oceneného, resp. na Slovensku poskytne U. S. Steel KoSice dar 5000 EUR (alebo ak sa zamestnanec
dobrovolne prihlasil vo viac ako jednej organizacii, potom organizdcii, ktord zamestnanec vyberie).

Dobrovolnik roka aj Sampiéni dobrovolnictva budud vybrani na zaklade kritérii opravnenosti a
nominacného procesu uvedeného nizsie.

Terminy

1. november 2022 — 31. oktdber 2023: Obdobie opravnenosti dobrovolnickej sluzby

1. november 2023 — 15. november 2023: Nominaéné obdobie na ocenenie Dobrovolnik roka
December 2023: Dobrovolnik roka 2023 a Sampidni dobrovolnictva st informovani o oceneniach
Januar 2024: Dobrovolnik roka 2023 a Sampiéni dobrovolnictva su zverejneni

Spdsobilost

Vsetci jednotlivci, ktori su aktivne zamestnani na plny alebo ¢iasto¢ny Uvazok spolo¢nostou U. S.
Steel, resp. na Slovensku U. S. Steel Kosice a jej stopercentne vlastnenymi dcérskymi spolo¢nostami v
¢ase oznamenia nomindcie a ocenenia, st opravneni ziskat ocenenie Dobrovolnik roka alebo
Sampidn dobrovolnictva.

Kritéria na vyhodnotenie nominacii

Ocenenie Dobrovolnik roka bude udelené zamestnancovi, ktory pocas obdobia opravnenosti
vyznamne a preukdzatelne prispel jednej alebo viacerym organizacidm v miestnych komunitach, kde
U. S. Steel a jej stopercentne vlastnené dcérske spolo¢nosti pésobia, prostrednictvom vynimocéného
zavazku, sluzby, kreativity, spoluprace a/alebo vedenia. Faktory, ktoré sa budu brat do Gvahy pri
posudzovani prispevku kazdého nominovaného, zahfiaju tieto kvalitativne a kvantitativne faktory:
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1. Uloha zamestnanca v Organizacii, vratane akychkolvek veducich roli alebo iného vyuZitia
Specifického talentu alebo zruénosti v prospech Organizacie

Vplyv usilia zamestnanca pri pomoci Organizacii dosiahnut jej ciele alebo podporit jej Gcel
Pocet hodin, ktoré zamestnanec dobrovolne absolvoval v organizacii

Zvlast vyznamné Uspechy alebo iniciativy na podporu organizacie

Priaznivy vplyv organizacie a zvySenie kvality Zivota v miestnej komunite

vk wnN

Ocenenie Sampidn dobrovolnictva bude udelené zamestnancovi, ktory bol nominovany, ale
nebol vybrany na ocenenie Dobrovolnik roka. Zamestnanci vybrani na toto ocenenie musia pocas
obdobia opravnenosti spifiat aspofi 3 z 5 kritérii na udelenie ocenenia Dobrovolnik roka, ako je
opisané vyssie.

Proces nominacie

Vsetci zamestnanci spoloc¢nosti U. S. Steel a jej stopercentne vlastnenych dcérskych spolo¢nosti na
plny a ¢iastoény Uvizok mozu nominovat jedného alebo viacerych opravnenych zamestnancov na
ocenenie Dobrovolnik roka vyplnenim a odoslanim nominacného formulara pocas nominacného
obdobia. Do Gvahy sa budt brat len nominacie, ktoré st doru¢ené do konca nomina¢ného obdobia.
Zamestnanci sa m6zu sami nominovat a ak si to Zelaju, mdzu na ocenenie nominovat viac ako
jedného opravneného zamestnanca.

Vyberovy proces

Vykonnd rada I&D spolo¢nosti U. S. Steel vyberie Dobrovolnika roka a Sampiénov dobrovolnictva z
tych, ktori boli nominovani, na zadklade vyssie uvedenych kritérii na vyhodnotenie ponuk a akejkolvek
podpornej dokumentdcie poskytnutej spolu s nominaciou. Hodnotenie kazdého nominovaného a
vyber Dobrovolnika roka a Sampiénov dobrovolnictva bude zaloZené na informéacidch obsiahnutych v
nomina¢nom formulari a akejkolvek podpornej dokumentacii. Rada mdze overit vsetky predloZzené
informdcie.

Z U. S. Steel KoSice budu zaslané do korporacného vyberového procesu 3 nominacie, ktoré vyberie
komisia v zloZeni:

Miroslav Kiralvarga, viceprezident pre vonkajsie vztahy, riadenie a rozvoj podnikania
Silvia Gadlova, viceprezidentka pre financovanie / liderka Zenske;j siete

Jan Baca, riaditel pre vonkajsie vztahy

Iveta Falatova, Specialistka, vonkajsie vztahy

Zodpovednosti

Dobrovolnik roka a Sampiéni dobrovolnictva mézu byt poZiadani, aby sa zG¢astnili kratkeho
rozhovoru o svojej dobrovolnickej praci a budu poziadani, aby podpisali vyhlasenie opraviujuce
spoloc¢nost U. S. Steel pouZivat jeho meno, fotografiu, video a akékolvek iné obrazky alebo nahravky
v internej a externej komunikacii, ktoré propaguju ocenenie. Prijatim oceneni budu prijemcovia
suhlasit s podpisanim vyhlasenia a uznaju, Ze ocenenie je Uplnym a primeranym suhlasom s
vyhlasenim. Spolo¢nost U. S. Steel si vyhradzuje pravo vybrat iného prijemcu na ocenenie, ak
povodny prijemca odmietne podpisat vyhlasenie.
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Okrem toho sa od organizécii, ktoré dostanu periazné prispevky na ocenenie, mbze vyzadovat, aby
podpisali dohodu, ktord opravriuje spolo¢nost U. S. Steel na zverejnenie prispevku, ako aj na
potvrdenie suladu s urcitymi zakonmi a predpismi.

Prispevky spolocnosti
Vsetky ocenenia Dobrovolnik roka spolo¢nosti U. S. Steel musia dodrziavat pokyny CEC (v USA).

Poskytnutie daru organizacii na Slovensku sa riadi pracovnym postupom PP/AK/0012 Vybavovanie
Ziadosti o finan¢nu podporu alebo materidlny dar, vybavovanie ponuk na reklamné partnerstvo.

Pozndmka: Spoloc¢nost mbZe poskytnut prispevok iba vtedy, ak prijimajuca organizdcia nie je
ndboZenskou instituciou a nemd pisomnu politiku diskrimindcie na zdklade rasy, farby pleti,
ndboZenstva, pohlavia, ndrodnostného pévodu, obclianstva, veku, genetickych informdcii, fyzického
alebo dusevného postihnutia, statusu veterdna, sexudlnej orientdcie a / alebo rodovej identity alebo
akéhokolvek iného chrdneného statusu, a/alebo maju politiku, ktord vyslovne umozriuje, aby jej
vlastné zlozky resp. pridruZené spolocnosti atd. diskriminovali na takomto zdklade.


http://hdqfsweb.psc.uss.com/corporateprocedures/A310.docx

