U. S. Steel Kosice, s.r.o.

V tychto Principoch najdete :

v’ Zakaz podplacania a inych foriem
korupcie

v Limity pre dary a pohostenia tykajiuce sa
verejnych Cinitelov

v Pravidla pre politické a charitativne
prispevky

V" Pravidla tykajuce sa najimania verejnych
Cinitelov a urcitych tretich stran

1. PRINCIPY

Podplacanie a pokus o podplacanie su vzdy
zakazané, vratane podplacania verejnych
Cinitelov ako aj sukromnych os6b . Podplacanie
a korupcia su zakazané ¢&i uz Statnymi alebo
federalnymi zakonmi USA, vratane amerického
protikorupéného  zakona Foreign  Corrupt
Practices Act (‘FCPA”), ktory zakazuje
podplacanie neamerickych verejnych Cinitelov.
Na Slovensku je uplatkarstvo Statnych a
lokalnych verejnych Cinitelov vyslovne zakazané
slovenskym zakonom €. 300/2005 Z.z. Trestny
zakon v zneni neskorSich pravnych predpisov (§
328-336).

Podplacanie méze vystavit vas ako aj
Spolo¢nost’ riziku vaznych postihov, ako su
pokuty, vazenie a poskodenie dobrého mena
spolocnosti.

Ak zamestnanec dostane uplatok alebo ponuku
Uplatku alebo Ziadost’ o uplatok od osoby alebo
entity, s ktorou sme alebo mame zaujem byt v
obchodnom vztahu, je povinny kontaktovat
Pravny usek.

2. APLIKOVATELNOST

Tieto Principy sa vztahuju na vsetkych konatelov
a zamestnancov USSK, ako aj Tretie Osoby
(prostrednictvom  povinnosti  uvedenych v
zmluvach), a to kdekolvek na svete.
Zamestnanec, ktory porusi tieto Principy
podlieha disciplinarnemu konaniu v zmysle
Pracovného poriadku USSK, vratane moznosti
skon&enia pracovného pomeru.
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Kracové definiicie

“Uplatok alebo podplacanie ”

Davanie, ponukanie, uskuto&fiovanie prisfubu,
Ziadanie, alebo prijimanie pefiazi alebo ¢ohokolvek
cenného( priamo alebo nepriamo ) za ucelom
ovplyviiovania ukonov alebo rozhodnuti prijimatela

“Verejny Cinitel”

znamena akykolvek dradnik, zamestnanec,
z&stupca federalnej, Statnej, regionalnej, miestne;j €i
inej vlady alebo samospravy alebo subjektu, ktory
je vo vlastnictve alebo pod kontrolou Statu (¢i uz na
Slovensku alebo v zahrani¢i); akykolvek
zamestnanec spolo¢nosti alebo organizacie, ktora
je vo vlastnictve alebo pod kontrolou Statu, vratane
podnikatel'skych subjektov, vo vlastnictve alebo
pod kontrolou vlady/samospravy (celkom alebo
CiastoCne); akykolvek zamestnanec verejnej
medzinarodnej j organizéacie; Clen kralovskej rodiny,
politicka strana alebo akykolvek funkcionar alebo
zamestnanec takejto politickej strany, akykolvek
kandidat na politickd  funkciu.  Napriklad:
zamestnanci Statnej nemocnice, alebo Statom
vlastnenych energetickych spolo¢nosti

“Tretia osoba”

akakolvek fyzickd alebo pravnickd osoba
poskytujuca Spolo€nosti tovary a/alebo sluzby
alalebo zapojena do obchodnych aktivit v mene
Spoloénosti, vratane (najmd) obchodnych
zastupcov, poradcov, konzultantov, dodavatelov,
colnych zastupcov, vizovych a inych zastupcov,
dopravcov/zasielatelov, dovozcov/vyvozcov,
dafovych a finanénych poradcov, pravnych
z4stupcov, uctovnickych firiem, environmentalnych
firiem, logistickych  firiem, poskytovatelov
logistickych  sluZieb, lodnych agentov a
poskytovatelov inych sluzieb. Pre ucely tychto
Principov, sa za ,Tretiu osobu” povazuju tiez
distributori, velkoobchodnici/prepredajcovia tovaru
alebo sprostredkovatelia.
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3. NESMIETE !
a. Davat’ alebo prijimat’ uplatky

Je zakazané ponukat, davat, Zziadat |,
uskutoCnovat , sfubit alebo dat inym osobam
opravnenie, aby uskutocriovali platby alebo
poskytovali ¢okolvek cenné, & uz priamo,
alebo nepriamo, akejkolvek osobe za ucelom
ovplyvihiovania ukonov alebo rozhodnuti
prijimatefa alebo za ucCelom zabezpedenia
akejkolvek neopravnenej vyhody za uCelom
ziskania alebo udrZzania podnikatelskej
prilezitosti.

Nase zakladné pravidlo tykajuce sa
podplacania

Ked'ze zakony tykajuce sa podplacania
obsahuju zavazné postihy (vratane

mozného vidzenia pre osoby, ktoré boli
zainteresované ) je délezité, aby sme
porozumeli, ze nase zakladné pravidlo proti
podplacaniu je Siroko koncipované a
zakazuje poskytnut’ ...

Komukol'vek Verejnym Cinitelom,
zamestnancom,
vlastnikom sukromnych
spolo¢nosti —

KOMUKOLVEK

(o IR - Cokolvek cenné” zahffia :

» hotovost alebo
ekvivalent
hotovosti (ako su
darcekové karty,
darcekové
poukazky, akcie,
dlhopisy,
provizie),

» dary, pohostenie,
spoloCenské
podujatia a
cestovanie,

» pouzivanie
vozidiel alebo
lietadiel,

» obchodné,
pracovné alebo
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investicné
prilezitosti pre
verejnych
Cinitelov,
obchodnych
partnerov a ich
¢lenov rodiny,
> osobné zlavy
alebo uvery,
> politické alebo
charitativne
prispevky)

Akakolvek vyhoda, ktora
nie je dostupna nikomu
kto neposkytne uplatok
napr.

» PriaznivejSie
danové
zaobchadzanie

» Neuplatnenie
podmienok na
udelenie povoleni

» Znizené
cla/poplatky

» Pristup k
informaciam

» Obmedzenie
konkurentov

“Nepriame “ uplatky su
poskytované
sprostredkovatelmi ( ako
su pravni poradcovia,
konzultanti a colni
zastupcovia) . “Vyhody”
mdbzu byt tiez nepriame
napr. Poskytnutie staze,
zamestnania rodinnému
prisludnikovi verejného
Cinitefa mézZe byt tiez
povazované za uplatok..

Proti-korup&né zékony
ako FCPA sa aplikuju
globalne

Za ucelom nepouzivania
slova “ uplatok “ sa ¢asto
pouzivaju slangové
terminy ako :
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G,

“Mazadlo ”, “Sladidlo”
alebo “VSimné”

“Mordida” ( v Mexiku
“maly kusok”)

“Rasplata” (v Rumunsku
“‘odmena”)

Gestd, ako prsty truce sa
0 seba alebo Zmurknutie
znamenaju zvy&ajne to

isté.

Akékol'vek podplacanie je zakazané

3. NESMIETE ! (POKRACOVANIE)
b. Uskutoénovat’ ulahéujice resp.
urychl'ujuce platby

Nesmiete uskutoChovat ufahéujuce resp.
urychlfujuce platby. Urah&ujucimi, resp.
urychlujucimi platbami (znamymi tiez ako
“v§imné”) sa rozumeju platby nad ramec
oficialnych poplatkov v prospech verejného
Cinitefa s cielom zabezpeCit vykon beznej
uradnej Cinnosti Ci ukonu, ktory by takyto
verejny Cinitel alebo zamestnanec musel aj tak
vykonat. Prikladom takéto “vSimného® su
platby za u€elom urychlenia spracovania
vizovych ¢&i colnych formularov, planovania
kontrol a urychleného spracovania povolenia
alebo licencie.

c. Uskutocnovat’ platby alebo preplatenie

vydavkov priamo verejnému cCinitel'ovi
Nesmiete  uskutoChovat  platby alebo
preplatenie vydavkov priamo verejnému
Cinitelovi. Oficialne platby ako su poplatky za
licencie musia byt uskutoCnené prislusnému
Stathemu organu alebo uUradu. Akakolvek
Ziadost o uhradu alebo preplatenie vydavkov
priamo verejnému Cinitelovi musi byt vopred
schvalena Pravnym usekom.

d. Poskytovat’ politické alebo charitativne
prispevky
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Uplatky su niekedy maskované ako politické
alebo charitativne prispevky. Vzhfadom na to
nemoéze byt vykonana Ziadna ponuka alebo
prispevok  z  finanénych  prostriedkov
Spolocnosti, jej majetku alebo sluzieb na
podporu akéhokolvek politického kandidata
na volenu funkciu alebo akejkolvek politickej
strany alebo stranickeho funkcionara. Kazdy
kto dostane Ziadost, aby spolo¢nost’ poskytla
politicky prispevok je povinny okamzite
kontaktovat' Pravny usek.

Spolo¢nost prisne posudzuje akukolvek
ponuku alebo Ziadost o prispevok z
finanénych prostriedkov  Spolo¢nosti, jej
majetku, alebo sluzieb na podporu akejkolvek
charitativnej organizacie, ktora je vlastnena
alebo pod kontrolou verejného Cinitela (napr.
vo funkcii riaditefa alebo povereného
zastupcu) alebo jeho rodinného prislusnika.
Vzhlfadom na uvedené Ziaden zamestnanec
nesmie poskytnut v mene spoloCnosti
charitativny prispevok bez predchadzajuceho
suhlasu Pravneho useku.

JE DOVOLENE

Poskytnut’ dary a pohostenie osobam
alebo subjektom, ktori nie st verejnymi
Cinitel'mi

Je dovolené poskytnat v dobrej viere dary,

pohostenie, cestovné alebo iné pozvanie
zakaznikom, dodavatefom alebo inym
obchodnym partnerom, ktori nie  su

verejnymi Cinitefmi v sulade s Principmi PRIN/09
Dary a pohostenie.

b. Vo vynimoénych pripadoch poskytnut’
reprezentacné darceky v nepatrnej
hodnote verejnym €initelom

Verejnym Cinitelom mobzete poskytnut
propagacné predmety U. S. Steel, ktoré su
nepatrnej hodnoty bez predchadzajuceho
suhlasu. Priklady zahffiaja ochranné prilby
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SpoloCnosti, Casopisy, tazidla na
baseballové Ciapky a tricka.

papier,

Predchadzajuci suhlas je potrebné ziskat, ak
celkova hodnota poloziek poskytnutych jednému
verejnému Cinitelovi poCas jedného roka je vyssia
ako 75 EUR.

c. Vo vynimoénych pripadoch poskytnut’
Pohostenie verejnym €initelom za
ucelom rozvijania obchodnych vztahov
€i uzatvarania alebo plnenia zmluvy

Mbzete poskytnut Pohostenie verejnym Cinitefom
za UuCelom rozvijania obchodnych vztahov,
propagacie, predvadzania, alebo vykladu
o produktoch alebo sluzbach U. S. Steel i

uzatvarania alebo plnenia zmluvy bez
predchadzajuceho suhlasu ak:
» moézu byt poskytnuté podla pravnych

predpisov domovskej
Cinitela;

» naklady na osobu su primerané;

» celkové naklady (napr. vratane cestovného,
prepitného atd.) su nizSie ako 150 EUR na
osobu;

» aspon jeden zamestnanec USSK je pritomny
na pohosteni; a

» zaroven dany verejny Cinitel nebol pohosteny
v priebehu poslednych dvoch mesiacov.

krajiny verejného

d. Vo vynimoénych pripadoch poskytnut’
d’alSie Dary a Pohostenia verejnym
Cinitefom

Mbzete poskytnut obchodné zdvorilosti, ako su
dary, pohostenia (vratane darov a pohosteni,
ktoré prekracuju Specifikacie a cenové limity
stanovené vbodoch 4b a4c vySSie) ainé
suvisiace primerané vydavky verejnym Cinitelom,
iba s predbeznym schvalenim a ak su spravne
zdokumentované.

Obchodné zdvorilosti tykajuce sa verejnych
Cinitefov sa musia priamo tykat’ (1) propagacie,
predvadzania, alebo vykladu o produktoch alebo
sluzbach USSK; alebo (2) plnenia Ci uzatvarania
zmluvy so zahrani¢nym Statom/vladou.
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Akékolvek také obchodné zdvorilosti:

o musia byt poskytované nepravidelne
a musia byt primerané vzhfadom na ucel
a zucCastnené osoby;

¢ nesmu byt poskytnuté rodinnym
prislusnikom a ¢lenom sprievodu prijemcu

e nesmu byt poskytované vymenou za
akékolvek neopravnené vyhody;

e musia byt legalne podla pravnych predpisov
domovskej krajiny verejného ¢initela;

e musia byt pripustné podla internych zasad
institucie, pre ktoru dany verejny Cinitel
pracuje; a,

e (plati pre Pohostenie) musi byt pritomni
prisluSny zamestnanec.

5. DALSIE POZIADAVKY

a. Platenie uradnych poplatkov

Platba uradnych poplatkov musi byt vykonavana
bezhotovostnym prevodom na bankovy ucCet
prislusnej Statnej institucie alebo Statnemu
organu. Uplny a presny popis platby tradného
poplatku musi byt zaznamenany v ucétovnych
knihach a zaznamoch. Uradna dokumentécia
obsahujuca vysku poplatku (a akékolvek iné
podporné materialy) musi byt predloZzena
su€asne so ziadostou o schvalenie platby. Dany

Utvar musi uchovavat kompletny subor
podpornej dokumentacie spolu s uétenkami
al/alebo potvrdeniami 0 bezhotovostnom
prevode.

b. Uétovné knihy a zaznamy

Kazda dcérska spoloc¢nost’ U. S. Steel musi mat
zavedené interné uctovné kontroly a udrziavat
uctovné knihy a zaznamy ktoré presne, detailne
a pravdivo odzrkadluju obchodné transakcie
U. S. Steel.

Vsetky platby- bez ohladu na to, &i su vyslovne
uvedené v tychto Principoch- musia byt uplne
a presne zaznamenané v uctovnych knihach
a zaznamoch Spolo¢nosti, vratane podrobnosti
o platbe a primeranej podpornej dokumentacie.
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Platby verejnym Cinitefom (alebo tretim stranam,
od ktorych sa o€akava, ze budu v mene USSK
komunikovat’ s verejnymi Cinitefmi), sa nesmu
zUuctovavat podla vagnych, nejasnych opisov ako
napriklad ,v8eobecné vydavky“, ,Specialne
projekty“ alebo ,,rozne“. Nespravne nahlasenie
alebo zuctovanie akejkolvek platby- vratane
platby, ktora je zakazana- je poruSenim tychto

Principov.
VSetky vydavky tykajuce sa obchodnych
zdvorilosti, z ktorych maju prospech verejni

Cinitelia, musia zahffat sumu vydavkov, datum,
kedy vznikli, meno, titul a funkciu prijemcu, ucel
vydavkov ako aj akékolvek iné relevantné
okolnosti odévodriujuce vznik daného vydavku.

NavySe, vzdy ked je to mozné by mali byt
vyZiadané uctenky obsahujuce vSetky polozky
a prilozené k vyuctovaniu obchodnych vydavkov,
ako aj svyplnenym a schvalenym tlagivom-
Udelenie predchadzajuceho suhlasu
s poskytnutim daru a pohostenia.

Ugtovné afinanéné postupy musia byt na
periodickej baze prehodnocované
a aktualizované tak, aby sa zaistilo, ze vnutorné
kontroly a procesy UuCtovania su v sulade
s aktualnymi pravnymi poziadavkami
a zvyklostami daného odvetvia.

c. Angazovanie tretich stran

Tretie osoby su Casto zapojené do systémov
podplacania. Zamesthanci zodpovedni za
uzatvaranie obchodného vztahu s Tretimi
osobami a dohfadom nad nimi musia dodrziavat
procesy stanovené v Usmerneni, ktoré sa tyka
povinnosti vykonavat  Due diligence Tretich
os6b.

d. Angazovanie verejnych cCinitelfov alebo ich
rodinnych prislusnikov

Angazovanie alebo najimanie (ponuka prace)
verejnych  Cinitelov alebo ich  rodinnych
prislusnikov mozno povazovat za uplatok alebo
pokus o uplatok.
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Zamestnanci nesmu diskutovat o pracovnych
zalezitostiach s verejnymi Cinitelmi alebo ich
rodinnymi prisludnikmi bez predchadzajuceho
suhlasu Pravneho useku.

e. Fuzie, Akvizicie a Spoloéné podniky

Pravny usek sa musi podiefat na hodnoteni

protikorupénych  rizik  a potreby  aplikacie
Protikorupénych Principov v sUvislosti
s akymikolvek Fuziami, Akviziciami alebo

Spolo¢nymi podnikmi. Ak ma USSK vacésinové
spoluvlastnictvo alebo skutoénu kontrolu nad
subjektom, Spolo¢nost zabezpeci, aby tento
subjekt mal zavedeny adekvatny Protikorupcny
program.

f. Vyhodnocovanie rizik, monitorovanie a
audit

Podla potreby bude Pravny usek vykonavat
hodnotenie rizik, monitorovacie €innosti a audity
suvisiace s dodrziavanim protikorupénych
opatreni. VSetci zamestnanci su povinni pri
tychto Cinnostiach spolupracovat.

Prilohy :

Priloha &. 1- Formular na udelenie predchadzajuceho
suhlasu s poskytnutim daru alebo pohostenia pre
verejného Cinitefa F-PRIN/18-09/18-01-10
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