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Prihovor prezidenta

Vazeni priatelia,

dostava sa Vam do rdk Sprava o spolocenskej
zodpovednosti spolocnosti U. S. Steel KoSice za rok
2001-2005. Hoci nasa firma za pat rokov svojho
pdsobenia na Slovensku mnohokrat dokazala, e etické,
socialne a environmentalne principy denno-denne
uplatriuje pri svojom podnikani, sihrnne sme verejnost
o tychto aktivitach neinformovali. Uvedomili sme si vSak,
Ze nasou spravou mozeme motivovat dalSie firmy,
ktorych ambiciou je spravat sa spolocensky zodpovedne.

Nasa spolocnost pri svojom podnikani nadvézuje na
viac ako storocné skisenosti americkych a viac ako
Styridsatrocné skisenosti slovenskych hutnikov. Uz

v roku 1909 jeden zo zakladatelov U. S. Steel - Elbert
H. Gary - definoval principy ¢estného a férového
podnikania. Firemné prava a zaujmy podriadené
verejnému prospechu, poctivé a ludské zaobchadzanie
s0 zamestnancami, podnikanie v stlade s pravom,
kontrola prostrednictvom verejnej mienky, robenie
spravnych veci, ktoré sa zakladom trvalého rozvoja

a lispechu - to st iba niektoré z Garyho principov, ktoré
si ctime a dalej rozvijame. NaSe motto aj v stic¢asnosti
znie: , Robime spravne veci pre zamestnancov, komunitu,
zakaznikov a dodavatelov. Poméha nam to byt
najlepsimil“ Uspech radi zdiefame s nasimi partnermi,
no znamena pre nas aj zodpovednost a zavazok.

0 nasom spolocensky zodpovednom podnikani chceme
hovorit v tejto sprave a budeme radi, ak sprostredkované
informécie budl zakladom pre dalsi vzajomny dialdg.

David H. Lohr
prezident U. S. Steel KoSice
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Charakteristika firmy

U. S. Steel Kosice, s.r.0. (USSK) patri medzi najvacsich vyrobcov plochych valcovanych vyrobkov v strednej Eurdpe.
Z povodnych vychodoslovenskych Zeleziarni sa od roku 2000 stala sti¢astou nadnarodnej spoloénosti United States
Steel Corporation, ktora ma na americkom kontinente viac ako storoénu tradiciu a okrem Slovenska prevadzkuje
aj zariadenia v Srbsku. Zeleziarne v Kosiciach boli postavené v 60. rokoch minulého storogia. Postupne sa zaradili
medzi vyznamnych stredoeurdpskych vyrobcov, presadili sa na trhu s ocelou, stali sa ¢lenmi medzinarodnych
profesionalnych asociacii. Po privatizacii v 90. rokoch sa dostali do finanénych tazkosti. Vyvrcholenim ozdravného
procesu vedeného Gabrielom Eichlerom bol predaj hutnickeho jadra spolocnosti korporacii U. S. Steel, s ktorou mali
Zeleziarne od roku 1998 vytvoreny spolocny joint-venture podnik na vyrobu ocelovych obalovych materiélov.

V sti¢asnosti je koSicky hutnicky kombinat moderny podnik, v ktorom sa spajajd bohaté technické zruénosti

a znalosti slovenskych hutnikov so zapadnymi manazérskymi postupmi a silnou orientaciou na potreby trhu. Vyroba
sa orientuje najma na produkty s vy$Sou pridanou hodnotou pre automobilovy, obalovy, elektrotechnicky, spotrebny
a stavebny priemysel.

Vizia a ciel' spolognosti U. S. Steel Kosice je pokragovat v dhodobej tradicii vyroby Zeleza a ocele. Nasa ViZIA
je byt ziskovou oceliarskou spolocnostou, ktora poskytuje svojim akcionarom primerané vynosy a vykazuje dihodoby
rast a ispech; nasim CIELOM je zaujat miesto na vrchole Zeleziarenského a oceliarskeho priemyslu.

Klticom k trvalému Gspechu je Sest hlavnych principov podnikania, ktoré sa uplatiiujd vo vyrobe, v obchodovani,
v komunikacii so zamestnancami i partnermi a prostrednictvom ktorych sa spoloéensky zodpovedny postoj firmy
denno-denne aplikuje v praxi:

* Bezpecnost ochrana zdravia zamestnancov i vietkych ostatnych pracovnikov a ndvstevnikov,
o . . Kodex etického

nachadzajucich sa v areali podniku spravania |&

o Zivotné prostredie vyroba re$pektujlica poziadavky na ochranu Zivotného prostredia a platnd o e BB
environmentalnu legislativu Code of Ethical

* Kvalita poskytovanie vysokej kvality produktov Buslilrrress C°“d'-'f';

o Sluzhy poskytovanie vynikajucich sluzieb zakaznikom a obchodnym partnerom

* Naklady vyroba s nizkymi nakladmi

* Produktivita zvysenie produktivity prevadzok spolocnosti

Spoloénost U. S. Steel Kosice si je vedoma, Ze vysoké ciele, ktoré si
stanovuje v oblasti vyroby, kvality, ekoldgie, zvySovania predaja a zlepSovania
sluzieb zakaznikom, sa daju spinit iba vdaka svojim zamestnancom.

U. S. Steel KoSice dava zamestnancom socialne a ekonomické istoty, dobré
zarobky i podmienky pre zabezpeCenie vSestranného rozvoja.

Zarovei dosledne uplatiiuje principy Etického kodexu, pretoze morélku

a etické spravanie povazuje za zaklad dovery potrebnej pre dihodoby
tspech spolo¢nosti. Kazdy zamestnanec sa pri podpise pracovnej zmluvy
oboznamuije s Pracovnym poriadkom i Kédexom etického spravania

U. S. Steel KoSice. Eticky kddex definuje prijatelné normy spravania sa
zamestnancov a okrem inych oblasti sa venuje aj problematike diskriminacie,
sexualneho obtaZovania, podvodnym postupom a ochrane hospodarskej
stitaze, konfliktu zaujmov i politickej angazovanosti. Spolo¢nost U. S. Steel
Kosice sa stala lidrom v presadzovani obchodnej etiky a boja proti korupcii.
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Prioritné oblasti v ramci spolocenskej zodpovednosti firmy podla 6-tich podnikatel'skych
principov, ciele a ich plnenie

1/ Socialna oblast

Bezpeénost

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci je v U. S. Steel Kosice prioritou ¢. 1! Pred hocijakym vyrobnym rekordom
stoji bezpe¢nost zamestnancov, ale aj dodavatelov alebo inych partnerov pracujtcich v aredli podniku. Nosenie
certifikovanych osobnych ochrannych prostriedkov a dodrziavanie kardinalnych bezpeénostnych pravidiel sa
stava postupne nielen nevyhnutnostou, ale i samozrejmostou pre zamestnancov. Prostrednictvom  tréningového
programu H.E.L.P. (Hazard Elimination and Loss Prevention) spolocénost presvied¢a zamestnancov, Ze bezpetné
konanie je ich vlastnou potrebou a zodpovednostou. Manazéri a zamestnanci spolo¢ne odhalujd vyrobné postupy
a miesta, ktoré by mohli byt potencialnym zdrojom rizika a ohrozenia zdravia zamestnancov. Vdaka permanentne
vynakladanému Usiliu bol pocet trazov znizeny o 60 % oproti stavu pred prevzatim koSickych Zeleziarni v roku
2000.

So svojim presvedéenim, Ze ochrana Zivota a zdravia je délezita ako pri hutnickej vyrobe, tak pri akejkolvek
[udskej cinnosti, ide U. S. Steel Kosice aj za brany podniku. Pre $tudentov a Sirokd verejnost pripravila program
Profesionali konajli bezpecne, v ramci ktorého od roku 2005 roznymi formami upriamuje pozornost mladych
[udi, ich rodicov a pedag6gov na otazky bezpec¢ného konania a spravania sa (viac v Casti Filantropické aktivity
a podpora komunity).

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (BOZP) - Nase ciele a ich pinenie

Ciel: Uplatnit pravidla pre postup pri zvlast obtiaznych Ginnostiach.

Plnenie: V roku 2004 sme vydali 6 kardinalnych pravidiel a jedno vSeobecné pravidlo. Kazdé z pravidiel popisuje
postup pri zvlast obtiaznych operéciach. Je podlozené postupom bezpecnej prace a taktiez kratkou prezentaciou.
Z pravidiel boli preskoleni vSetci zamestnanci a st sti¢astou aj Pracovného poriadku spolo¢nosti USSK.

Giel: VV ramci identifikacie nebezpecenstiev a eliminacie strat zaviest jednotny program.

Plnenie: VV roku 2002 sme zacali s pripravou implementacie korporatného programu H.E.L.P. na drovni USSK.
Bol spracovany manual programu (2003). V roku 2004 bolo vytvorené interaktivne vyucbové CD, zriadena
potitadova miestnost a v roku 2005 sa zacalo preskolovanie véetkych zamestnancov USSK. Skolenie ma byt
ukoncené v 3 Q. 2006. Na zaklade poziadaviek programu H.E.L.P. bola spracovana slovenska verzia administrativneho
programu BOZP - SRKS.

Giel* V ramci eliminacie pracovnych tirazov zaviest pozorovania pracovnych
Cinnosti a podmienok.

Plnenie: Od roku 2004 sa vykonavajd pozorovania pracovnych ¢innosti,
a podmienok. Kazdy riadiaci zamestnanec na prvom stupni riadenia vo

vyrobe vykonava mesacne minimalne dve pozorovania svojich
podriadenych, ¢o predstavuje asi 24 000 mesacnych pozorovani.
Realizované boli dvojlroviiové pozorovania riadiacich zamestnancov

v priamom riadeni. 25 % pozorovani sa vykonava na vopred stanovenu
mesacénd tému. Do pozorovani sme zainteresovali aj zastupcov

2002

Trend poklesu trazovosti

zamestnancov (cca 700 pozorovani vykonavanych mesacne).

2003 2004 2005

Evidované Urazy bez PNS [l Registrované drazy
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Giel: VV ramci identifikacie nebezpecenstiev zaviest systém medzinarodnych auditov.

Plnenie: Koncom roka 2005 sa uskutocnilo Skolenie auditorskych timov z USSK a USS Srbsko. Sacasne bol
urobeny prvy medzinarodny audit BOZP v USSK. Dohodnuty bol dalsi postup a plan tychto auditov v KoSiciach
a v Srbsku.

Ciel: ZvySovat povedomie zamestnancov v oblasti BOZP.

Plnenie: \V spolupraci s firmou DuPont bol v roku 2005 vykonany prieskum medzi zamestnancami USSK ohladom
uvedomenia si zasad bezpecnosti prace. Vysledkom prieskumu, pri ktorom bolo rozdanych 14 439 dotaznikov

s navratnostou 12 168 odpovedi, bol stihrn odportcani pre vrcholovy manazment USSK. Uskutocnili sa viaceré
Skolenia zamestnancov zo Specialnych tém ako hydraulické zdvihaky, viazanie bremien a pod.

Zamestnanci

U. S. Steel KoSice je najvacsim privatnym zamestnavatelom na Slovensku a najvac¢sim zamestnavatelom v regione
vychodného Slovenska. Vratane svojich dcérskych spolo¢nosti zamestnava priblizne 16 000 [udi. Zamestnanci
sa podielaju na tspechu firmy a oproti slovenskému priemeru dosahuji nadStandardné platy aj vdaka tomu, Ze
ich odmenovanie zahfiia aj podiely na Gspechu a zisku spolo¢nosti.

Zamestnanecka politika od prevzatia spoloénosti americkym majitelom prechadza transforméciou
tak, aby bola spolo¢nost aj v tejto oblasti konkurencieschopna v porovnani s ostatnymi hutnickymi
spolognostami vo svete. Vol'né pracovné miesta st obsadzované najmé z vlastnych zdrojov

preSkolovanim zamestnancov. Firma ma prepracovany systém Skoleni, v ramci ktorého zamestnanci
absolvuja kurzy v zavislosti od individualnych potrieb alebo potrieb, ktoré vyzaduje dana pracovna Priemerny vek

. zamestnancov
pozicia. 41,5 rokov

Muzi
83%

Novym trendom v oblasti ludskych zdrojov je roznorodost (diversity) - t. j. vyhladavanie Zeny
a zamestnavanie [udi prichadzajlicich z rozneho prostredia, s rozmanitym vzdelanim, skiisenostami, 17
napadmi a talentom. VyZaduje to globalizacia trhu a zvy$ené poziadavky na konkurencieschopnost

firiem. Buduci Gispech USSK zavisi aj od toho, ako bude firma schopna a pripravena zaujat, najat, m Analyza pracovne] sily

vy$kolif a udrzat si novia pracovna silu a stcasne $kolit k pochopeniu a prijatiu meniaceho sa
charakteru podnikania uz existujticich zamestnancov.

Sticastou firemnej kulttry je aj ocefiovanie zamestnancov, ktori svojou kvalitnou pracou prispievajli
k dosahovaniu vynikajucich vysledkov v réznych oblastiach. Patria sem napr. pravidelné obedy
prezidenta spolo¢nosti s najlepSimi pracovnikmi v oblasti bezpecnosti prace, kvality ¢i znizovania
nakladov. K posilfiovaniu timového ducha a prislusnosti k firme prispievajl rozne podujatia, medzi
nimi letné a zimné Sportové hry s castou niekolkotisic amatérskych Sportovcov, reprezentacné
firemné plesy i recipro¢né obsadzovanie postov a vymena zamestnancov medzi slovenskymi,
americkymi a srbskymi prevadzkami. Firma ma prepracované programy sociélnej a zdravotnej
starostlivosti 0 zamestnancov a pravidelne komunikuje pri ich doladovani s predstavitelmi troch
odborovych organizacii (0Z METALURG, 0Z Kovo a 0Z Nezavislé krestanské odbory Slovenska).

Popularnym nastrojom internej firemnej komunik&cie je viactroviiovy intranet i printovy tyZdennik
Ocel’ vychodu, drzitel ocenenia Podnikové médium roka 2003 a 2005. Uginnou formou komunikacie s aj
kazdoroCné stretnutia vedenia so vSetkymi zamestnancami v Sportovej hale, kde sa zamestnanci dozvedia
0 zameroch spolo¢nosti priamo od prezidenta a ostatnych ¢lenov top manazmentu.

Sprava o 7s'p'nﬁluli':uenskei zudnnvédnusjlpi U. S. Steel Kﬁe
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Zamestnanci - Nase ciele a ich plnenie

Ciel* Identifikovat talentovanych budticich absolventov VS ako zdroj pre
vyber novych zamestnancov.

Plnenie: Od roku 2002 tsek [udskych zdrojov organizuje Letni platent
staz pre Studentov 3. a 4. ro¢nika vysokych Skol a univerzit. Cielom je
umoznit Studentom spoznat a zapojit sa do vyrobnych a riadiacich procesov,
overit si $tidiom nadobudnuté teoretické vedomosti a ziskat praktické
sklsenosti. VV priebehu Styroch rokov sa jej zacastnilo 170 Studentov.
Ugastnici pracujti 3 dni v tyzdni v pracovnom procese pod vedenim mentora
a 2 dni sa zdcastnuju Specialneho rozvojového programu. Dostavaju tak
prileZitost nadobudnut zrucnosti, ktoré im vysokoskolské Stidium neposkytuje.

Ciel: Znizit pocet fajCiarov na pracoviskéach.
Plnenie: VV roku 2005 spolocnost zacala pilotny
projekt, v ktorom svojim zamestnancom poskytla moznost zi¢astnit sa seminara
zameraného na odvykanie od zlozvyku fajcenia. Program pozostaval z niekol'kych
etdp a mal takmer 40 percentn Gspesnost. Rovnako sa osved¢ila iniciativa vymedzit
miesta vyhradené pre fajcenie ako ochrana pracovného prostredia nefajciarov.

Giel: Prepojit teoretick odbornd pripravu v $kolach s poziadavkami praxe.
Plnenie: Spoloénost aktivne spolupracuje so SPS hutnickou a SOU hutnickym

v Kosiciach v zaujme skvalitnenia odbornej pripravy absolventov s dérazom na
prepojenie teoretickej odbornej pripravy s poZiadavkami praxe v prevadzkach

U. S. Steel Kosice. Vysledkom boli korekcie uéebnych osnov a spolupraca v praktickej
vyuke, ktord Studenti absolvuji v prevadzkach spolocnosti. Tato spolupraca je
obojstranne prospesna.

Ciel: Zvysit povedomie tudentov SS v oblasti bezpegnosti prace.

Pinenie: V roku 2005 boli v SPS hutnickej a SOU hutnickom v Koiciach realizované
seminare a workshopy, ktorych ciefom bolo predstavit pedagdgom a $tudentom
politiku bezpecnosti prace. Sti¢asne spolo¢nost poskytla Skolam pomadcky osobnej
ochrany, aby sa stali prirodzenou stcastou odbornej pripravy. Cielfom bolo dosiahnut
rovnaku droven starostlivosti, pripravy a opatreni v oblasti bezpe¢nosti prace, aby
v podmienkach praktickej vyuky v prevadzkach U. S. Steel KoSice, ako aj pri vykone
zamestnania plynulo adaptovali pozadované znalosti, postoje a pomohli tak podporovat
zékladny ciel spolocnosti - ochranu zdravia svojich zamestnancov.

Giel: Realizovat doplnkové formy zdravotnej starostlivosti za i¢elom prevencie
poSkodenia zdravia nasich zamestnancov.

Plnenie: Kazdoroéne majui zamestnanci moznost zli¢astnit sa Specifickej formy lie¢ebnej rehabilitacie, ktora je
zamerana na funkéné poruchy pohybového aparatu.
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Pre zamestnankyne je realizovany gynekologicko-onkologicky preventivny program, prostrednictvom vysetreni
mamografom sa zabezpec€uje véasna diagnostika a prevencia.

Giel: Podporovat bezplatné darcovstvo krvi.

Plnenie: Bezplatnym darcom krvi poskytujeme prispevok vo vyske 300 Sk za kazdy bezplatny odber a zamestnancom,
ktori ziskaju Janského plaketu, poskytujeme prispevok na regeneracno-relaxacné aktivity vo vyske od 2000 do
6000 Sk. Za obdobie 2001 - 2005 spolo¢nost vyplatila zamestnancom prispevky za 5247 bezplatnych odberov,
o je v prepocte 2098,8 litra bezplatne darovanej krvi zamestnancami USSK v uvedenom obdobi.

Giel: Podpora byvania.

vlastného byvania.
Rovnost prileZitosti - praca pre Romov

U. S. Steel Kosice uz stvrty rok v spolupraci s obcou Vel'kd Ida, mestskou astou Saca a Obgianskym
zdruzenim Romintegra 7777, posobiacim na koSickom sidlisku Lunik IX, realizuje Specialny projekt
zamestnavania Rémov, medzi ktorymi je kvoli nizkej kvalifikacii takmer 100 % nezamestnanost. Romovia
st v pracovnom pomere s uvedenymi partnermi a U. S. Steel poskytuje dohodnuty objem prac a zodpovedajlice
finan¢né prostriedky.

Cely proces vyberu zamestnancov je zaloZzeny na osobnom poznani Ziadatelov. Vyberajd sa ti, ktori chct
pracovat a zmenit svoj Zivotny Standard, podporujui vzdelanie svojich deti a sami maja zaujem o osobny
rozvoj. Zaroven musia spifiat poziadavky pre vykon prace v U. S. Steel Kosice. Ugastnici projektu majt
moznost hlasit sa do riadneho pracovného pomeru. Za dobré pracovné vysledky prijala spoloénost do
riadneho pracovného pomeru uz 6 (castnikov projektu.

Projekt je konkrétnym prispevkom USSK k rieSeniu zloZitej romskej problematiky.
Rémovia ziskavaju pracovné navyky, zvySuju si
kvalifikaciu, maja pravidelny prijem, ktory im
umoznuje starat sa o rodinu a integrovat ju do
spolocnosti. Zaroven slizi ako model, podia ktorého
zamestnali iné subjekty dalSich Romov. Pozitivna
motivacia je dolezita aj pre deti a mladez, ktora
si viac uvedomuje vyznam vzdelania a viaceri Ziaci
prejavili zaujem pokracovat v Stadiu v hutnickom
ucilisti, obchodnej akadémii ¢i gymnaziu.

USSK chape romsku problematiku v SirSich
suvislostiach a preto rozvija aj dalSie projekty,
ktoré sa navzajom dopifiajti a podporujd (viac
v kapitole Filantropické aktivity a podpora
komunity).
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Sluzby

Dalsim zo zakladnych principov podnikania U. S. Steel Kogice je orientacia na zakaznikov so zamerom neustéle
zvy$ovat kvalitu nasich produktov a sluzieb, pnit pozadované terminy dodévok a tym zvySovat spokojnost
zékaznikov. Jednym z opatreni na dosiahnutie tohto ciela bolo po prevzati koSickych oceliarni uplatnenie novej
organizacnej Struktury a obchodnej kulttry. ZniZil sa pocet externych sprostredkovatelskych firiem a pozornost
sa sustredila na koncového pouzivatela. Priamy kontakt so zakaznikmi na trhoch strednej, vychodnej a zapadnej
Eurdpy udrziavaju firemné domace i zahrani¢né obchodné kancelarie. Vyrobcovia automobilov, elektrickych
motorov, doméacich spotrebicov, obalovych a konstrukénych produktov maji naroéné poziadavky, obchodnici preto

dodavok.
Plnenie: Zriadenim 5 konsignagnych skladov pre zakaznikov zo Slovenska a Ciech, ako aj zriadenim konsigna¢nych
skladov pre vybranych zékaznikov v Madarsku, sme dosiahli terminové plnenie dodavok a zvySenie spokojnosti
zakaznikov.

pri skvalithovani poskytovanych sluzieb pravidelne spolupracujd
s ostatnymi organizacnymi zlozkami. S pracovnikmi Technického
servisu zakaznikom hladajd najlepsie technické rieSenia na
poziadavky zakaznikov, s pracovnikmi Vyskumného a vyvojového
Ustavu vyvijaji nové vlastnosti materialov, s timom Financného
oddelenia pontkajd najvyhodnejSie rieSenie platobnych podmienok
a finanéného krytia dodavok, s pracovnikmi Vonkajsich vztahov
spolupracuju pri prezentacii zlozitého vyrobného cyklu a jeho
vzajomnych svislosti.

Nasim trvalym zamerom je, aby vzajomné dodavatelsko -
odberatelské vztahy boli ¢o najpriamejsie a najefektivnejsie.
Kazdodenna komunikacia so zakaznikmi a partnermi, osobné
stretnutia a jednania, flexibilné rieSenie problémov prispievaju

k zvySovaniu spokojnosti zakaznikov. Jej prejavom si aj ocenenia:
v roku 2004 cena od firmy Phillips, v roku 2005 cena pre
najlepSieho dodavatela od slovinskej firmy Rotomatika.

Sluzby zakaznikom - Nase ciele a ich pinenie

Giel* ZniZit koeficient reklamécii vSetkych vyrobkov o0 8 % oproti
dosiahnutym vysledkom v roku 2004.

hodnota koeficientu reklaméacii znizila 0 50 %.

spokojnost zakaznikov v oblasti automobilového priemyslu a
odberatelov dynamomaterialu za i¢elom terminového plnenia

Ciel: Zvysit Grover informovanosti domdcich i zahrani¢nych zékaznikov a komunikaciu s cielom zlepsit bodové
hodnotenie 0 5 %.
Plnenie: Podla poZiadaviek jednotlivych obchodnych dsekov, resp. Gi¢asti na vystavach a veltrhoch, bol v roku
2005 novelizovany Katalog vyrobkov v pozadovanych jazykovych mutaciach. Boli aktualizované informacné
materialy pre lakoplastované

Sprava o spolocenskej zodpovednosti
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a elektrotechnické plechy. Minimaine
u dvoch zakaznikov za zaviedla komunikacia
podla EDI.

Ciel* Rozvijat spolupracu s dodavatelmi

s ciefom neustaleho zvySovania kvality
vetkych nakupovanych materidlov a sluzieb.
Plnenie: Pre zvySenie kvality nakupovanych
sluzieb a materidlov, ktoré sa spatne odrazajl
v kvalite materialov a sluzieb pre koncovych
odberatelov, bolo vykonanych

8 zdkaznickych auditov u kvalifikovanych
externych spracovatelov so zameranim na
preverenie systému riadenia kvality

v nadvéznosti na systém EN 1SO 9001:2000
realizovany v spolocnosti U. S. Steel KoSice.

Giel: Zabezpedit predaj materidlu novej akosti M400.
Plnenie: Novu akost M400 ocenili sii¢asni zakaznici a prijali ju ako rozsirenie pontikaného sortimentu vyrobkov.
Spolo¢ne s novymi odberatel'mi sa zakaznikom dodalo viac ako 1000 ton tohto materialu.

Giel* Zvysit flexibilitu prepravy z U. S. Steel Srbsko pre ¢eskych zakaznikov.
Plnenie: Nahradenim lodnej prepravy Zelezniénou a kamiénovou dopravou, ako aj zavedenim Standardov platnych
v U. S. Steel Kosice, sa podarilo skratit ¢as prepravy materialu pre ¢eskych zakaznikov o patinu.

Snrév; n';r;b"llnéensk.el zodpovednosti U. S. Sleei KoSice
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2/ Environmentalna oblast

Zivotné prostredie

Charakter vyroby v hutnickom kombinate kdekolvek na svete ovplyviiuje Zivotné prostredie, a to najma ovzdusie,
vodné hospodarstvo a tvorbu odpadov. Ochrana Zivotného prostredia sa odvija od platnych narodnych

a medzinarodnych noriem a zakonov, ale vo velkej miere zavisi aj od aktivit a zodpovednosti samotnych firiem.

Ochrana zivotného prostredia je v U. S. Steel KoSice jednym zo zakladnych strategickych cielov. V redlnom Zivote
sa to prejavuje v systémovom pristupe k ochrane Zivotného prostredia. Koncom roka 2003 bol spolo¢nosti

U. S. Steel Kosice, s.r.0. udeleny spoloény certifikat EMS organizaciou RWTUV, potvrdzujici uplatnenie systému
environmentalneho manazérstva podla medzinarodnej normy IS0 14 001. Tento certifikat ma platnost v rozsahu
piatich finalizujtcich diviznych zavodov, systém environmentalneho manazérstva je vSak implementovany

vo vSetkych trinastich diviznych zavodoch spolocnosti.

0d roku 2000 firma investovala do desiatok ekologickych projektov viac nez 200 mil. USD, z toho v roku 2004-
2005 najmé do novych vykonnych systémov odprasenia v diviznych zavodoch Koksoviia, Vysoké pece

a Oceliaren, vysledkom ¢oho bolo zniZenie tuhych znecistujicich latok (TZL) o viac nez 76 % na tonu
vyrobenej ocele.

Okrem priamych investicii environmentalny tréningovy program CITE (Continuous Improvemet to the Environment)
reprezentuje aktivny pristup manazmentu k zvySeniu environmentalneho povedomia zamestnancov. Navyse,
rozvoj pozitivneho postoja k skvalitiovaniu Zivotného prostredia medzi Studentmi zakladnych, strednych

a vysokych 8kol podporuje U. S. Steel KoSice formou viacerych ekologickych projektov (Kde a ako budeme
byvat, Co sme doteraz nevedeli, EKO, Ekotopfilm). Intenzivne spolupracuje v danej oblasti aj s mimovladnymi
organizaciami a obcami v regione (viac v kapitole Filantropické aktivity a podpora komunity).

Firma priebezne monitoruje a pravidelne informuje verejnost o mnozstvach emisii a kvalite odpadovych vod

v tyzdenniku Ocel vychodu i na svojej webovej stranke www.usske.sk.

Ochrana Zivotného prostredia - Nase ciele a ich
pinenie

100,0%

§3.2%

V&etky ciele v oblasti ochrany Zivotného prostredia
ma USSK stanovené v Environmentalnom akénom
programe (EAP). Opatrenia, ktoré EAP v sebe
zahfia, vyplyvaju z viacerych zdrojov: Politika
kvality, Environmentaina politika, CAPEX program, . . |

50.2%

38,1%

Program odpadového hospodarstva a Program ' 2001 2002 2008 2004
Znizovania emisii. m Trend zniZovania emisii TZL

Ochrana ovzdusia je zahrnuta medzi priority USSK. Hlavné ciele v tejto oblasti su:

e trvalé znizovanie mnozstva emisii (hlavne TZL - tuhych zneGistujtcich latok, CO, S0,, NOy)

« dodrziavanie uréenych emisnych limitov na zdrojoch znecistovania ovzdusia

* plnenie vSeobecnych podmienok prevadzkovania.




V ramci pinenia tychto cielov sa v priebehu rokov 2001 az 2005 podarilo

realizovat niekol'ko vyznamnych investiénych projektov v DZ Koksoviia,

Vysoké pece, Oceliaren a Energetika. Vysledkom bolo napriklad:

* znizenie mnozstva emisii TZL 0 76 % a NOy 0 24 % na tonu vyrobenej
ocele

* znizenie mnozstva fugitivnych emisii

* zlepSenie pracovného prostredia

* inStalovanie kontinualneho monitorovacieho systému za celom monitoringu
emisii NO,, CO, SO, a prachu v okoli USSK.

V oblasti Ochrany vdd su hlavné ciele zamerané na:

* zamedzenie Uniku nebezpecnych latok do povrchovych a podzemnych
vod v procese vyroby

* znizovanie hodn6t ukazovatelov zneistenia vypastanych odpadovych
vdd z istiarne odpadovych vod (COV)

e znizovanie mnozstva odpadovych vod a zvySovanie ich recirkulovaného
podielu.

Plnenie cielov v tejto oblasti bolo zabezpecené realizaciou viacerych projektov,

ako napr. Rekonstrukcia a modernizacia COV Sokolany, Monitoring odpadovych

vod v aredli USSK, Ekologizacia mokrej haldy. V rokoch 2001-2005 sa

podarilo zvysit podiel vratnej vody z COV 0 28 %.

Oblast Odpadového hospodarstva je zamerana predovSetkym na:

¢ minimalizaciu odpadov

« efektivne zhodnocovanie a opatovné vyuzivanie odpadov vo vyrobnom
procese.

100,0%
Sa.0% 84,8%
78.8% 253
2001 2002 2003 2004 2005
Trend zniZovania emisii NOy
117,46% thifeois
11364% v

100,00% 106,38%

2001 2002 2003 2004 2005

115, Stes! Koice, 5.r.0. Zhodnocovanie odpadov vykazuje v USSK dihodobo rasttici
trend. Tento pozitivny vysledok sa dari dosahovat

ENVIRONMENTALNA POLITIKA

realizovanymi opatreniami:

* zriadenim technologickej linky na spracovanie

plechy pre

R el St i (M | Saaitipid s * zvySenim vyuZitelnosti konvertorovej a vysokopecnej
penericii. Vsilade so stmiegicjm  simerom spalofnossi av amysle neustileho
e, Vaiinle . el o trosky
L il & i niohe » maximalizaciou vyuZitia Zelezného Srotu
Pl .o « zavedenim separovaného zberu odpadového papiera.
* m:mwfr:“? -y r;h-i B Elmosti, sl iy e ¢
nepriszmi pady virobmich fim) i & sludieh na Fivoiné
whaagil V rokoch 2001 - 2005 boli realizované investiéné akcie,
S i il gl b e, ktorych hlavnym ciefom bolo zostladenie stavu nakladania
a techmobigii. . . . . , .
a zneSkodnovania odpadov s platnou legislativou SR a EU.
4. Fvylovar I vietkich
Vedenie spoloénosti amvilufe vietkych svojich i exiemych samesmancov
péschincich ma dzemi USSK, kneplfisniu uvedenjch mimerov nofakive ich plnid
mngmhovanost’. el 1
ST/
Kodice, jin 2005 David H. LOHR

Prezident
U. 8, Stel Kosice, 4. 7. 0,
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oceliarskych odpadov. Vyslednym produktom su pelety
by & pd a brikety, ktoré sa nasledne zhodnocuja v technologickych
ané no mnodnve irhov @ pre sz e y zariadeniach USSK

m Trend zvySovanie podielu vratnej priemyselnej vody
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3/ Ekonomicka oblast

Kvalita

U. S. Steel Kosice je moderna spolocnost, ktora si kazdy rok stanovuje
narocnejsie ciele vo vSetkych oblastiach svojej Cinnosti. Novymi
investiciami sa neustale zvySuje technicka a technologicka droveri
vyroby a zvySuje sa podiel vyrobkov s vy$Sou pridanou hodnotou.
Doraz na kvalitu spolocnost deklaruje realizovanym systémom
manazérstva kvality podla ISO 9001:2000 a ISO/TS 16949:2002.
Vlysledkom plnenia naroénych kvalitativnych kritérii si desiatky
vyrobnych a produktovych certifikatov.

U. S. Steel KoSice povazuje kvalitu vyrobkov a systém manazérstva
kvality za rozhodujtici faktor pri odliSeni spolocnosti od jej konkurentov.
USSK je certifikovana podla medzinarodnych Standardov IS0 9001:2000
a ISO/TS 16949 pre automobilovy priemysel. Implementovany

a certifikovany je tiez systém environmentalneho manazérstva podla
poziadaviek ISO 14001:2004 a v procese implementacie je systém
manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. V roku 2002
bola spolo¢nost ocenena cenou Slovenskej republiky za kvalitu

v kategorii vel'ka vyrobnd spolocnost. Pre ocelové doskové radiatory
KORAD bol v roku 2003 udeleny Certifikat ochrannej znacky kvality
a Zlatej medaily Slovak Gold.

Produktivita

Zvysena produktivita prevadzok USSK bola hlavnym cielom od momentu
akvizicie. V roku 2000 sa spolo¢nost zaviazala investovat pocas
10-ro¢ného investicného planu priblizne 700 mil. USD. Za prvych
pét rokov spolo¢nost USSK v ramci celkového investicného zavazku
preinvestovala 647 milionov USD na rozSirenie svojich kapacit

a vykonnosti, ekologickych systémov a infrastruktry.

V aprili 2002 spolocnost spustila vakuovaciu odplyiiovaciu stanicu,
ktora umoznila spolocnosti vstup na trh s ocelou s nizkym obsahom
uhlika a trh s kremikovou ocelou. V roku 2003 bola uvedend do
prevadzky druhda kontinualna Zihacia a pocinovacia linka. V roku
2004 bola spustena vyroba na tretej dynamo linke pre elektricku

CC@ Ei 33‘|_"':>)

CERTIFIKAT

Certifikagné miesto TUV CERT
RWTUV Systems GmbH
tymilo podfa postupy TOV CERT potvrdzuje, Fe padnik
U. 5. Steel Kosice, 5. 1. 0.
Vstupny areal L. 5. Steal
4 54 e

zZavladel 3 poulia sysldm manatersiva inaiky v odbor
Vv & v Tavieh brim, p 8 tapla,
plach a shudena, [
Bpeciilryeh phchay valcovangch za stutena, rir a radiatoros
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CERTIFIKAT

TUV CERT certifikaéné miesto
RWTUV Systems GmbH
tymio podfa postupy TUV GERT patvrdzule, 2

U. 5. STEEL Kodice, 8. r. 0.

244 54 Koice.

2avectn 2 poutiva symem rimnmeantaisahn manndrt v odbers

Vivej & vijrcka i i 25 bl
piechov valoovanych I studana, pavichovo upravenich
[t v vl a radibtoroy,

2 2006-11-24
i 04 104 00000089

Exner. 201108

ocel. Diia 23. jina 2005 spolo¢nost USSK slavnostne poloZzila zakladny kamen svojej novej Ziarovo-pozinkovacej
linky pre automobilové plechy. S roénou kapacitou 350 tisic ton bude nova linka uspokojovat rastici dopyt
stredoeurépskeho automobilového a konstrukéného priemyslu po vysoko kvalitnych povrchovo upravenych
produktoch. Spustenie prevadzky s hodnotou 160 miliénov USD je naplanovany na zaCiatok roka 2007.

Naklady

Znizovanie nakladov vo vyrobe je rozhodujlce pre Gspech na konkurenénom trhu. Aj ked' sa ceny surovin
extrémne zvysili, spolo¢nosti sa podarilo zniZit vyrobné naklady cez efektivne riadiace systémy na vSetkych
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trovniach a pomocou procesu kontinualneho zlepSovania. Stovky projektov na zlepSenie,
predloZené zamestnancami a manazérmi USSK, uZ boli realizované a usetrili miliony dolarov
ro¢ne. Medzi najvyznamnejSie patria aspory v primarnej metalurgii, vo vyrobe energie

a v finalizujucich prevadzkach.

Uspesne zacal proces tispory nakladov zékaznikov: odlahéenim balenia sme usetrili pre nésho
zékaznika - vyrobcu bielej techniky - 34 000 Euro.

Podobne sa zmenou spdsobu balenia hran pocinovaného plechu a zautomatizovanim celého
procesu na deliacich linkach uSetrilo 18 mil. Sk.

V oblasti kamidnovej dopravy sa podarilo znizit kalkulované tarifné naklady o 2 % oproti
predchadzajicemu roku.

SCEP

DOPLNOK 1

k certifikitu TUV CERT
04 111 18930041
JTF 0013340
U.5. STEEL Kodice, s.r.o.
DF Tapla valcoviia
DZ Studena valcovia
044 54 Kodios - Slovansk republika

Specifické pokladavky zakaznika:

CERTIFIKAT

Certifikacné miesto TUV CERT pre systémy
manazérstva kvality RWTUV Systems GmbH

potvrdzuje podia
postupu TUV CERT, 2e podnik e
U, &, STEEL Kodice, 5. 1. 0. - X "4
DZ Tepla valcoviva —_ . TUVNORD

DZ Studena valcovia
£44 84 Kehlen - Savanakd rmpubis

zaviedol a pouliva systém manaérstva kvality
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4/ Filantropicke aktivity a podpora komunity

U. S. Steel Kosice si uvedomuije a akceptuje svoju rolu zodpovedného partnera spoloénosti a je hlavnym
prispievatelom na Zivotné prostredie, hospodarsky a socialny rozvoj mesta Kosice a vychodoslovenského
regionu. V novembri 2000 USSK zaloZila v KoSiciach Gentrum ekonomického rozvoja (EDC) ako stcast svojho
zavazku vlade s ciefom podporit ekonomicky rast v regione a vytvorit nové pracovné miesta.

Do konca roka 2005 EDC tispesne pomohlo pritiahnut 15 zahraniénych investorov s celkovou investiciou
100,2 mil. USD. Po dosiahnuti plného personalneho stavu budu spoloénosti zamestnavat 2440 [udi.

Ako zodpovedna firma U. S. Steel KoSice za poslednych 5 rokov podporila tisicky talentovanych a aktivnych
ludi, ale i tych, ktori boli v nidzi, a to prostrednictvom viac ako 1100 projektov v zdravotnictve, v charite,

vo vzdelavani, v $porte a v kultire, s celkovym prispevkom 455 mil. Sk.'

Pre spolocnost U. S. Steel KoSice je typické to, Ze stovky projektov a podujati nielen finanéne podporuje, ale
Castokrat aktivne participuje na ich realizacii, resp. ich samostatne alebo v spolupraci so svojimi partnermi aj
pripravuje. Mnohé kultirne a verejné podujatia pre obyvatelov KoSic sa postupne stali tradiciou (Defi mesta

KoSice, Medzinarodny den deti, koSické Vianoce). Z mnozstva projektov zameranych na podporu komunity
vyberame aspori niektoré:

Talent Night

Sttaz zamerant na podporu hudobnych skupin, spevakov
a tane¢nikov z vychodného Slovenska organizuje USSK
od roku 2001. Do sttaze je mozné zapojit sa jedine

s vlastnymi piesiiami alebo choreografiami. VSetci ucastnici
vyberovych kol maju prileZitost predstavit svoju tvorbu
nazivo pred porotou, v ktorej st zastupcovia hudobnych
vydavatelstiev, hudobni dramaturgovia radii, renomovani
hudobni producenti, aktivni spevaci, ¢lenovia hudobnych
skupin a dalsi. Finalisti a absolltni vitazi sttaze ziskaju
hodnotné ceny, ktoré im poméZzu v ich dalSom umeleckom
raste (vydanie CD, natocenie videoklipu a pod.).

e Loy
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' Podpora bola realizovana formou darovacich zmltv, zmliv o reklame a vydavkami na organizaciu verejnych podujati
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Kde a ako budeme byvat

Sttaz, zamerana na oblast ochrany ovzdusia, vod, prirody, triedenia
a zberu odpadov je urcena pre zakladné Skoly. Realizujeme ju od
roku 2003. Projekty maji byt vymyslené tak, aby sa na ich priprave
a realizacii podielali ziaci prisluSnej Skoly a aby bol projekt
realizovatelny. Kazdy rok rozdelila odborna porota, zloZena zo
zastupcov USSK, Krajského Skolského tradu a MVO Sosna 200 000
Sk vybranym vitaznym projektom (napr. obnova Skolskej fontany,
zriadenie prirodnej ucebne, zavedenie systému na triedenie odpadu
v Skole a pod.) Vyhlasenie vysledkov je organizované ako zabavné
predpoludnie pre Ziakov $kol, ktoré sa do stitaze zapojili.

Co sme doteraz nevedeli

Nové vedomostn4 stitaZ pre tudentov SS bola vyhlédsena v roku
2005. Jej cielom je motivovat zaujem o Zivotné prostredie, podporit
v Studentoch kladny vztah k Zivotnému prostrediu a uvedomit si
dolezitost jeho ochrany. Sutazi sa v Styroch kolach, pricom Student
zasielaju do stanoveného terminu odpovede na Standardizovanych
formularoch. VSetky stfazné 3-Glenné timy si zvolili elektronicku
formu komunikacie. 0dmenou pre vitazov st hodnotné vecné ceny.

Profesionali konajii bezpeéne

Projekt zacal takisto v roku 2005 s ciefom upriamit pozornost mladych ludi na otazky
bezpecnosti: ako v préci, v Skole, tak aj v beznom Zivote, doma, pri Sporte a zabave.
Okrem stretnuti top manazérov USSK s viac ako 1500 $tudentmi SS, kde sa

0 bezpecnom spravani a konani nielen v hutnickom kombinate, ale i kazdodennom
beznom Zivote vela hovorilo, bola vyhlasend fotograficka a neskor aj literarna sttaz.
Ulohou $tudentov bolo vyjadrit viastné nazory na rozne aspekty bezpegnosti. Do
stitaze sa zapojilo takmer 600 Studentov z 25 $kol, ktori poslali 331 fotografii, 339
Clankov a 40 grafik a videi.

Vlyhodnotenie slitaze sa konalo v decembri v telocvicni Stredného odborného ucilista
hutnickeho v Kosiciach - Saci, kde sa zi§li takmer v&etci Studenti, ktori sa do stitaze
zapojili. 24 najlepsich Studentov bolo odmenenych digitalnymi fotoaparatmi, ochrannymi
prostriedkami pre Sport a knihami. Hlavna cena bola digitalna zrkadlovka s objektivmi
a pamétovou kartou. VSetci Studenti strednych $kal, ktori sa zapojili do sitaze, a ich
ucitelia dostali hokejové dresy STEEL ARENA/SAFETY 1, ktoré slzili ako vstupenka
na otvaraci ceremonial STEEL ARENY - zimného $tadiéna L. Trojaka. Projekt pokracuje
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Projekt zelenych oddychovych zon

Za financnej a dalSej podpory USSK projekt realizovalo zdruzenie 16 obci Mikroregion Hornad. Vysledkom bolo
vytvorenie 11 novych oddychovych zén, napr. obecnych parkov, pristreskov pri jazerach, vodnych tokoch a pod.
Z neupravenych ploch ¢i byvalych smetisk tak vznikli miesta stretdvania sa miestnych obyvatelov, bezpecné
pre deti a vhodné pre domécich aj zahraniénych turistov i cyklistov. Projekt nadviazal na existujicu cyklotrasu
Hornad a nau¢ny chodnik Horny Abov.

Projekty na podporu romskej komunity

Ako uz bolo uvedené v ¢asti Socialna oblast - Zamestnanci, rieSenie romskej otazky chapeme
v Sir§ich stvislostiach. Okrem $pecialneho projektu Rovnost prileZitosti - praca pre Romov sa
zameriavame najma na vzdelavanie a zvySovanie kvalifikacie romskej mladeze. Projekt Schola
je uréeny detom predskolského veku a venuje sa ich priprave na povinnti $kolski dochadzku.
Rekonstrukciou a vybavenim dielne pracovného vyugovania v ZS na Luniku IX sme dosiahli
zlepSenie podmienok na ziskavanie pracovnych navykov a zruénosti rémskych dievcat i chlapcov.
S cielom upriamit pozornost aj na bezpecnost pri praci poskytli sme Ziakom i ochranné pracovné
pomadcky: plaste a zastery, ktoré usili romske zeny v krajcirskej dielni, vznik ktorej takisto
podporila nasa spolo¢nost. Na ochranu Zivotného prostredia st zamerané letné tabory pre
romsku mladez v opalovych baniach na Dubniku. Vzajomnym prepajanim tychto i dalSich
projektov sa snazime o zefektivnenie celkového vysledku pri rieSeni rémskej problematiky.

Sportovo-zabavny areal pre deti a mladez

ManZelky prezidentov i dalSich vrcholovych manazérov
USSK sa aktivne zapadjaju do charitativnej ¢innosti a hladaju
priestor na pomoc komunite. V roku 2004 bola z viacerych
potencidlnych oblasti zvolena rekonstrukcia detskych ihrisk,
pri ktorych sa daju aplikovat hodnoty bezpeénosti, ochrany
a rozvoja Zivotného prostredia, vzdelavania a zmysluplného
rozvoja vol'nocasovych aktivit deti. Volba padla na
nevyuzivany detsky Sportovy areal na Alejovej ulici, ktory
bol v dezolatnom stave. Mestska ¢ast Kosice-Juh odmietla
ponuky firiem na komeréné vyuZzitie lukrativneho pozemku
a priéla s projektom Sportovo-zabavného arealu pre deti

a mladez.

Finanéna pomoc USSK vo vyske viac ako 1 mil. kordn
pomohla nastartovat cely projekt, na ktory neskér MC
dokdzala najst prostriedky z vlastného rozpoétu i z dalsich
zdrojov a grantov. V roku 2004 sa ako prvé dokoncilo
detské dopravné ihrisko, idealne na prakticky vycvik
bezpe&nosti na cestach a dopravn vyuku pre deti ZS

z Kosic a okolia. V roku 2005 sa rekonstruoval amfiteater,
pieskové volejbalové ihrisko, plocha na in-ine korCulovanie
vyuzivand v zime ako klzisko a 3 multifunkéné ihriska

s umelym povrchom. PokraCovala tiprava zelene, inStalacia
laviCiek a dalSieho vybavenia z recyklovanych ekologickych
materidlov. Spoloénost USSK sa podielala na celom projekte
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nielen financne, ale aj stavebnymi pracami, pravidelnymi
pracovnymi stretnutiami a koordinanou pomocou.

Aredl, ktory je schopny prijat az 1000 deti denne, je
spristupneny na Sportovo-branné dni pre Skoly, detské domovy,
Siroku verejnost a v lete sliiZi na aktivne a bezpecné travenie
vol'ného ¢asu Skolopovinnych deti a mladeze v ramci
programu KoSické Sportové leto.

Stromceky priani

Projekt pred vianonymi sviatkami 2005 iniciovala manzelka
prezidenta USSK Susan Lohr. Pogas svojich pocetnych
navstev detskych domovov na vychodnom Slovensku
zozhierala konkrétne priania deti, ktoré potom napisané na

kartickach viseli na 4 viano¢nych stroméekoch, rozmiestnenych po areali USSK. Do organizacie sa zapojili aj
manzelky dal$ich americkych i slovenskych manazérov. Projekt sa stretol s velkym zaujmom, ked' viac nez pétsto
zamestnancov venovalo svoj osobny vol'ny ¢as a financie na nakup jedného i viacerych darcekov pre deti

z detskych domovov.

Podpora Sportu
Medzi podporovanymi Sportovymi aktivitami dominuja ladovy hokej,
koSicky maratdn, hadzana a tenis. Okrem financného sponzorstva
formou zmllv o reklame Castokrat ide aj o r6zne nefinan¢éné formy
pomoci. Napr. spolocnost USSK podporuje nielen koSicky hokejovy
klub, ale aktivne sa zapojila aj do ukonéenia vystavby zimného
$tadiona STEEL ARENA finanénou, prévnou a technickou pomocou
a poradenstvom. Naviac pre fantSikov Sportu pripravila
vel'kolepé otvorenie tohto multifunkéného stanku.

Ocenenim trvalého Usilia spolocnosti U. S. Steel KoSice

pri podpore komunity a regiénu vychodného Slovenska je aj
ziskanie hlavnej ceny Via Bona Slovakia 2002 za rozvoj
filantropie v regione a hlavnej ceny Via Bona Slovakia 2003
za podporu verejnoprospesnej €innosti. Mimoriadne vyznamna
je aj cena Ministerstva zahrani¢nych veci USA Award for

Corporate Excellence 2003.
Award for Corporate

Excellence 2003
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ZAVER
V U. S. Steel KoSice sa kazdy den snazime pracovat kvalitnejSie a byt lepsi ako v predchadzajici defi. Robime
to preto, aby boli nasi zakaznici spokojni, aby bolo odmenou pracovat v nasom podniku a aby sme vybudovali
prosperujlci a bezpecny Zivot pre obyvatelov a rodiny Kosic a vychodného Slovenska.

Sprava o spoloéenskej zodpovednosti U

Nadacia U. S. Steel KoSice

0d roku 2002 sa ¢ast filantropickych aktivit spolocnosti realizuje prostrednictvom
Nadacie U. S. Steel KoSice. Hutnicka firma za roky svojho pdsobenia dokazala, ze
je nielen spolahlivym obchodnym partnerom, ale aj nasledovaniahodnym donorom
a podporovatelom aktivnych [udi, ¢i naopak tych, ktori st na pomoc odkazani. So
znalostou potrieb regionu prerozdeluje prostriedky ziskané prevazne z ur¢eného
percenta dane z prijmov fyzickych a pravnickych oséb na verejnoprospesné tcely.
Dominuje podpora zdravotnictva, vzdelavania mladeze, telovychovy a Sportu, aktivit
pre dochodcov a iné socidlne, humanitarne a charitativne cely.

Len v roku 2005 na tidet Nadacie poukazala spolocnost U. S. Steel KoSice

5254 880 Sk a jej zamestnanci pridali dalich 987 076 Sk. Tieto prostriedky boli
venované na zakiipenie zdravotnickych pristrojov, ktoré pomézu:

« s uréitostou stanovit zavaznl oéni diagnézu

« véas odhalit poruchy bedrového kibu u deti

e skvalitnit vykon narocnych chirurgickych zakrokov

* zachranif Zivot pri akutnych stavoch

Viaceré zdravotnicke zariadenia tak mohli zakUpit moderné zdravotnicke pristroje,
ktoré budu sluzit na preventivne a odborné vysetrenia ako zamestnancov

U. S. Steel, tak i ich rodinnych prislusnikov a ostatnych obyvatelov KoSic

a vychodoslovenského regionu.

Stipendijny program U. S. Steel Kosice je uréeny na podporu Stidia na vysokej $kole
pre talentovanych Studentov z detskych domovov a socialne znevyhodnenych rodin
z KoSického a PreSovského kraja. Len v roku 2004 a 2005 tak dostalo Sancu uz
35 Studentov plnohodnotne Studovat na vysokej Skole na Slovensku ¢i v zahranici.
Program zaroven motivuje k lepSiemu Stadiu i Studentov strednych 8kal, kedze
zaradenie do programu zavisi aj od prospechu. Spomedzi Ziadatelov sa presadili
najmé ti Studenti, ktori dokazu formulovat vlastné nazory a popri $tidiu sa angazuijt
v roznych spolocensko-prospesnych oblastiach.

.Ms. Sle-;iqi(“nﬁii:e
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\ybraté zakladneé fakty o spolocnosti U. S. Steel KoSice

Kapacita vyroby ocele 4.5 mil. ton (5 mil. US ton)

Pocet zamestnancov 16 492
(k 31. 12. 2005 vratane dcérskych spolo¢nost)

Priemyselna plocha v USSK 12,6 km2

Plocha vlastnena USSK 14,9 km2
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